ACCELERARE LE PRESTAZIONI DELLA TUA IMPRESA

Quando si intraprendono iniziative di cambiamento nell'impresa e importante identificare le competenze necessarie e la mentalita
richiesta per raggiungere gli obiettivi. | programmi di cambiamento che identificano in modo esplicito competenze e mentalita per
raggiungere le prestazioni richieste e le aspettative di benessere hanno una probabilita 6 volte superiore di avere successo.

La Mentalita dello sviluppo
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* Innovare se hai permesso e risorse * [nnovare in modo incrementale fa parte del lavoro quotidiano .
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* Vengono incolpati altri se i risultati finali dell'azienda sono scarsi * Forte convinzione che non si vince da soli persone, cultura e adozione. /j
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Fonte: McKinsey - The forgotten step in leading large scale change (by Scot Keller e Bill Shaninger) suII’impIementazione. \

Usa_la co-creazione,

Il design thinking, metodi agili per lo sviluppo
e spazi di lavoro flessibili e creativi.
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Cosa vuoi ottenere dalla tua iniziativa di

trasformazione e pianifica di fare il viaggio cileallrdiel s 4. PROTOTIPO

. . . 7 a8 =
con i tuoi collaboratori . . Combina ;?_ ,.«‘;? <=\
PrEdISpOHI Le esperienze in strategia di business, (6* R \Q ”>\\
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